OCENA STOSOWANIA PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W RASZKOWIE
POLITYKI LADU KORPORACYJNEGO
W 2022 ROKU

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Raszkowie, dziatajac na podstawie § 23 pkt.
21) Statutu, dokonata oceny stosowania przez Bank ,, Polityki tadu korporacyjnego
Banku Spéidzielczego w Raszkowie” w roku 2022,
,» Polityka tadu korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Raszkowie” zostata przyjeta:

1. Uchwalg Zarzadu Banku nr 81/2021 z dnia 14.12.2021 r.,

2. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 39/2021 z dnia 15.12.2021 r.

3. Uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 9/2021 z dnia 29.06.2021 r.
Polityka jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne w Banku, w
tym relacje z cztonkami Banku 1 klientami, organizacjg¢, funkcjonowanie nadzoru
wewngetrznego oraz kluczowych systemow i1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspoétdziatania.
Niniejsza Polityka stanowi jednoczesnie ,, polityke zarzadzania wewngtrznego”
w rozumieniu Zatgcznika Nr 2 Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewngtrznego
z dnia 21.03.2018 r.
Polityka tadu korporacyjnego obejmuje nastepujace obszary :

1. Organizacja Banku i struktura organizacyjna,

2. Relacja Banku z cztonkami,

3. Zarzad Banku,

4. Rada Nadzorcza Banku,

5. Polityka w zakresie outsorcingu,

6. Kultura ryzyka i standardow etycznych,

7. Konflikt interesow,

8. Polityka wynagradzania,

9. Polityka informacyjna,
10. Polityka wprowadzania nowych produktow 1 ushug, dziatalno$ci promocyjne;j 1

relacje z klientami,
11. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne.

Na tad wewnetrzny w Banku, zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny
sktadaja si¢ w szczegolnosci:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) organizacja Banku,
3) zasady dziatania, uprawnienia, obowiagzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne
relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku,
4) standardy postgpowania Banku oraz zarzadzanie konfliktami interesow na
poziomie Banku,
5) polityka zlecania czynnosci na zewnatrz,
6) zasady wynagradzania w Banku,
7) polityka dywidendowa,

8) polityka informacyjna (ujawnien).



Rada Nadzorcza ocenia przestrzeganie zasad tadu wewngtrznego w oparCiu 0
informacje otrzymane od Zarzgdu Banku oraz w oparciu o rekomendacje¢ Pracownika
na stanowisku ds. zgodnosci, dokonujac przegladu 1 oceny ,Polityki tadu
korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Raszkowie”.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank stawia wysokie wymogi osobom
wchodzacym w sklad organow Banku, a takze przykilada wage do uksztaltowania
odpowiednich relacji z udzialowcami oraz klientami. Dobre relacje z klientami buduja
zaufanie do Banku, a dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrz¢dnych celow strategicznych.
Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw z poszanowaniem interesu klientow.
Stwierdzono rzetelne informowanie o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposob
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego.
Wyznaczone cele Bank realizuje dzigki wtasciwej strukturze organizacyjnej, ktora jest
zatwierdzana przez Zarzad i Rade¢ Nadzorczg i publikowana na stronie internetowe;j
Banku.

Bank wprowadzil transparentng Polityke wynagradzania, a wyniki oceny jej
przestrzegania sg przekazywane Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej.

Bank wdrozyt polityke informacyjng, ktora stuzy budowie wlasciwych relacii,
szczegolnie poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom jak i cztonkom
Banku i publikuje na stronie internetowej wszystkie wymagane przepisami prawa
informacje.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza dokonuje oceny
mechanizmoéw oraz skuteczno$ci kontroli wewngtrznej oraz niezalezna funkcja
zapewnienia zgodnosci.

Funkcje czlonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym petni Prezes
Zarzadu. Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego i tadu wewngtrznego.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze ,, Polityka tadu korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Raszkowie” bylta przez Bank i jego organy przestrzegana, a zasady
okreslone przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego zostaly wdrozone zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajagcg ze skali, charakteru dziatalno$ci
1 specyfiki organizacji Banku 1 sg realizowane.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia
stosowanie Polityki fadu korporacyjnego oraz zasad tadu wewnetrznego w 2022 roku
przez Bank Spoétdzielczy w Raszkowie, a wyniki oceny udost¢pnia si¢ na stronie
internetowej Banku.



1. Organizacja Banku i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci. Organizacja obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewngetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych.
Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank
zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku. Bank posiada przejrzystg oraz
adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjng, w ktorej podleglos¢ shuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dzialania Banku wyraznie
wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zarowno podziatu zadan jak i odpowiedzialno$ci pomiedzy Cztonkow Zarzadu Banku,
a takze podzialu zadan 1 odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegdlne komorki
organizacyjne.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak roéwniez czlonkom Zarzadu 1 poszczegdlnym pracownikom
regulowana jest w Statucie, schemacie organizacyjnym zatwierdzanym przez Radg
Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, jak rowniez w Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu jak rowniez Regulaminie pracy.

Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z
Zasadami sporzadzania informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacj¢ strategii
dzialania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania 1 zarzadzania
kapitatowego. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiej¢tnosci 1 wiedze cztonkoéow
Zarzadu realizujacych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje rowniez oceny
efektywnos$ci dziatania Banku 1 stwierdza, ze dziatania czlonkéw Zarzadu sa
prawidlowe i skuteczne oraz ze pozwalajg na uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych
wynikow ekonomicznych.

Bank prowadzi przejrzysta polityk¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu oparta na
regulacjach wewnetrznych , w tym na Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Ocena efektywnos$ci ekonomicznej dziatalnosci Banku, realizowanej przez cztonkdéw
Zarzadu wzmacniana jest poprzez przyjecie okreslonych dziatah motywacyjnych wobec
poszczegolnych czlonkow Zarzadu okreslonych w Polityce zmiennych skladnikow
wynagrodzen.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
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gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci podmiotu
jest powierzane osobom posiadajagcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi
nadzoér sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajac
zakres powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwos¢ wilasciwego 1 rzetelnego
wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikdéw sg nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczeg6lnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W Banku wprowadzono procedur¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja Banku z czlonkami.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku. Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dost¢p do rzetelnej i
kompletnej informacji. Odbywa si¢ to poprzez udostepnianie w ramach Polityki
informacyjnej, jak rowniez poprzez udostepnianie cztonkom w siedzibie Banku
wlasciwych materialow, sprawozdan finansowych. Czlonek uprawniony jest rowniez
do uzyskania odpiséw regulamindw oraz do zapoznania si¢ z treScig umow zawieranych
przez Bank, o ile umowy te nie dotycza wykonywanej przez Bank dziatalnosci
bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo do udzialu w organach
stanowigcych, korzystania z produktow Banku oraz korzystania z dziatan zmierzajacych
do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

Bank w swojej dziatalno$ci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych
polubownie. Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami organdéw stanowigcych
rozstrzygane winny by¢ w pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy
udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkow, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu nastgpito
uchwalg Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor. Powotanie pozostatych
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cztonkow Zarzadu odbyto si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwatami Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowiazkow. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i
im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach
przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji
W Zarzadzie stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej 1 pozazawodowej, ktora
prowadzitaby do powstania konfliktu intereséw lub wptywata negatywnie na jego
reputacje¢ jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna/zbiorowa dotyczy
odpowiedzialno$ci ze wszystkie czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna
od odpowiedzialno$ci poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przewaznie dwa razy w tygodniu w kazdy wtorek i
piatek. Zarzad podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacj¢ prac
Zarzadu, zakres spraw wymagajacych uchwaty Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania
okresla Regulamin dziatania Zarzadu. Kompetencje poszczeg6dlnych cztonkéw Zarzadu
okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym oraz regulacjach dotyczacych
funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych przez Zarzad. Podzial kompetencji
pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego naktadania si¢ kompetencji
cztonkéw Zarzadu lub do wewngtrznych konfliktéw intereséw, a takze nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do zadnego
cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z procedurg obowigzujacg w Banku. Rada ocenita pozytywnie kwalifikacje cztonkow
Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzad zgodnie z Polityka fadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokot
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy
przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 9 cztonkdw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na
4-letnig kadencje. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkow
Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej, zgodnie z obowigzujaca w Banku procedura,
podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.



Podstawowa misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowata staty
nadzér nad dziatalnosciag Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidiowe 1 bezpieczne dziatanie Banku. Do
szczegOlnych kompetencji 1 obowigzkow Rady nalezy ocena sprawozdania z
dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu
Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub osoba dziatajaca z
upowaznienia Przewodniczacego, wedtug potrzeb, co najmniej 4 razy w roku.

Ze swoich posiedzen Rada Nadzorcza sporzadza protokot, odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi
Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Zastepca Przewodniczacego 1 Sekretarz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw 1 daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Reprezentuja wysoki poziom moralny oraz sg w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,
pozwalajaca w sposob wlasciwy wykonywac¢ funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie
Rady wykonujg swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac si¢ niezbgdnym
poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Cztonkowie RN nie podejmowali
aktywnos$ci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora mogltaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na ich reputacj¢ jako cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej czlonkowie przy
wykonywaniu nadzoru kieruja si¢ obiektywna oceng i osgdem. Sktad liczebny Rady
jest adekwatny do charakteru 1 skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki tadu
korporacyjnego”, a jej wyniki udostgpniane sg na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka w zakresie outsorcingu

Bank pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ustugi i rodzaje dziatalnos$ci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa.

Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucja oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnosci.

Nie stwierdzono naruszen zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.



6. Kultura ryzyka i standardy etyczne

Kultura ryzyka obejmuje w szczegolnosci: znajomos$¢ i zrozumienie podstawowych
wartos$ci instytucji przez pracownikow na wszystkich szczeblach, a takze §wiadomos$¢
odpowiedzialno$ci za swoje dziatania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie
podejmowania ryzyka, skuteczng komunikacj¢ 1 krytyke pomiedzy pracownikami, a
takze stosowanie odpowiednich zachet w dostosowywaniu zachowan w zakresie
podejmowania ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego dlugoterminowych interesow.
Zarzad opracowuje i przyjmuje wysokie standardy etyczne 1 zawodowe, ktore maja na
celu zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegdlnosci ryzyka
operacyjnego i utraty reputacji, ktore moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na
rentownos$¢ 1 stabilno§¢ Banku w wyniku kar pieni¢znych, kosztow postepowan
sagdowych, ograniczen nalozonych przez wilasciwe organy, innych konsekwencji
finansowych 1 karnych, a takze utraty warto$ci marki i zaufania konsumentow, a takze
doktada wszelkich staran by byly przestrzegane i upowszechniane przez pracownikow.

Nie stwierdzono naruszen zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Konflikt interesow

W Banku obowigzuje skuteczna polityka w celu identyfikacji i oceny rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktow migdzy interesami instytucji a prywatnymi interesami
pracownikow 1 ich minimalizacji lub zapobiegania im.

Bank podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wptywu
konfliktow interesow na interesy jego klientow, w szczegdlnosci poprzez odpowiedni
podzial obowigzkow, np. powierzenie czynnosci bedacych w konflikcie w zwigzku z
przetwarzaniem transakcji lub $§wiadczeniem ustug réznym osobom badz powierzenie
odpowiedzialnos$ci za nadzor i sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do czynno$ci bedacych
w konflikcie r6znym osobom; ustanowienie barier informacyjnych; oraz ustanowienie
odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych z jednostkami
powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach rynkowych.

Nie stwierdzono naruszen zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

8. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze
0s0b petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaty okre$lone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny



funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalnos$ci Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie
do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie
cztonkow Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady
wynagradzania cztonkow RN s3 transparentne. Rada Nadzorcza zatwierdzita
obowigzujaca w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w
Raszkowie” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania. Rada
Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriow i1 warunkow uzasadniajgcych
uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czgsci tego
sktadnika. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu 1 oséb petnigcych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcow oraz osob trzecich, z uwzglednieniem ,,Zasad
fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 r., dazac do jak najwiekszej przejrzystosci swoich dziatan, Bank
Spotdzielczy w Raszkowie doklada staran, aby zainteresowany informacjami 0 Banku i
prowadzonej przez niego dziatalnosci miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalno$cig oraz
do ich prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢
informacji objetych tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych,
dla ktorych prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikacji, stluzacych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej
instytucji zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dziatalno$cig jest udostgpnianie materiatow i informacji w siedzibie Banku w
Raszkowie oraz na stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego
prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



10. Polityka wprowadzania nowych produktéow i uslug. Dzialalnosé promocyjna i
relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci
z konsumentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy
do ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu
oferowanego przez Bank jest rzetelny 1 nie wprowadza w biad. Cechuje si¢
poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i
dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w
szczegoOlnosci czuwa nad charakterem 1 konstrukcja przekazu, zapewnia odbiorcy
mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami sktadajagcymi si¢ na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudnialy
odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustlug lub produktéw
oferowanych przez Bank. Bank dokltada staran, aby oferowane produkty i ustugi
finansowe byly adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sg kierowane. Bank
podejmuje odpowiednie dziatania 1 doktada nalezytej starannos$ci, aby wzorce umow
nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzac
swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow,
dziata profesjonalnie 1 dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

11. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewng¢trznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rad¢ Nadzorcza, majacy na celu
zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych 1 ksiggowych, a takze
sprawozdawczo$ci finansowej 1 rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewngtrznego
oraz zgodno$ci dziatania z przepisami prawa 1 regulacjami zewnetrznymi z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowe;j
oceny adekwatnosci, efektywnos$ci i skutecznosci zarowno catosci systemu kontroli
wewnetrznej, jak 1 wybranych jego elementow. Bank opracowat i wdrozyt efektywna,
skuteczng 1 niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
W Banku sposob zorganizowania funkcji zapewnienia zgodno$ci gwarantuje
niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku



wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez
jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB- Spétdzielni¢ dziatajacg pod firma
,»Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalno$ci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i1 skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje na
ryzyko okreslone przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany
jest adekwatnie do charakteru, skali 1 zlozonoSci prowadzonej dziatalnosci przy
uwzglednieniu celéow strategicznych. Zarzad Banku ponosi odpowiedzialno$¢ za
skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter,
skale 1 ztozono$¢ dziatalno$ci, nie tacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia
otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej 1 przyszlej dzialalnosci Banku, charakterze, skali 1
ztozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem, w tym takze informacji od Stanowiska ds. zgodnosci w Banku oraz od
komorki audytu wewngtrznego jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB-
Spotdzielni dzialajacej pod firmg ,,Spdidzielczy System Ochrony SGB”. Rada
Nadzorcza zatwierdza 1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzadcze;j.

Bank byt poddany w 2021 roku lustracji i zrealizowat zalecenia polustracyjne.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Raszkow, rok 2023 r.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W RASZKOWIE
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OCENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI LADU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2022

W ramach Polityki tadu korporacyjnego wdrozone zostaly zapisy dotyczace tadu
wewnetrznego w Banku, zgodnie z Rekomendacja Z — Komisji Nadzoru Bankowego.
Ocena adekwatnosci 1 skuteczno$ci tadu wewnetrznego odnosi si¢ do najwazniejszych
obszaréw w/w Rekomendacji, takich jak:

1. Relacje miedzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami
peligcymi funkcje kluczowe,
Przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow,
Stosowanie Zasad etyki bankowej,
Ocena przestrzegania kultury ryzyka,
Niezalezno$¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem,
Ocena realizacji Polityki zatwierdzania nowych produktéw bankowych.

ok owm

Relacje mi¢dzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami
pelniacymi funkcje kluczowe

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza sktadajaca si¢ z 9 czlonkdéw, wybrana na
kadencj¢ 2019-2023. Liczebno$¢ Rady Nadzorczej jest zgodna z zapisami w Statucie
1 jest dostosowana do skali, ztozonoSci 1 profilu ryzyka Banku. Regulamin dziatania
Rady Nadzorczej zawiera wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacj¢ Z.
Zgodnie z planem pracy Rady Nadzorczej Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
bedzie podlegat corocznemu przegladowi przez Zebranie Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetencji, w czasie trwania
kadencji aktualnej Rady nie wystapily naruszenia przepisow prawa czy zasad
etycznych przez czlonkdéw Rady. Potwierdza to przeprowadzona w 2021 r., zgodna
z Metodyka KNF ocena odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej oraz ocena
zbiorowa Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku sktada si¢ z trzech oséb:

1. Prezesa Zarzadu, pelnigcego funkcje czlonka Zarzadu ds. nadzoru nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym,

2. Czlonka Zarzadu ds. Finansowych,

3. Czlonka Zarzadu ds. Handlowych.

W 2022 r. nie bylo zmian w skladzie Zarzadu. Wszyscy czlonkowie Zarzadu
posiadaja odpowiednia wiedzg i1 kwalifikacje zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe, co potwierdzita przeprowadzona w 2023 r. ocena odpowiedniosci. Zarzad
pracuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu.

W trakcie aktualnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej nie wystapit zaden konflikt
interesoOw Miedzy cztonkami Zarzadu 1 Rady Nadzorczej nie wystepujg powigzania
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personalne w rozumieniu Ustawy Prawo spéldzielcze. W okresie ostatniej kadencji
Rady Nadzorczej nie wptynely do Banku skargi na prace Rady Nadzorczej lub
Zarzadu.

W Banku zidentyfikowano nastepujace funkcje kluczowe:

1. Kierownik Biura Ryzyka Bankowego
2. Stanowisko ds. zgodnosci,

Osoby powotane do petnienia funkcji kluczowych przeszty pozytywna ocene
odpowiednio$ci. Wszystkie osoby powotane na ww. stanowiska spelniajg kryteria
kwalifikacji oraz r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow.

Miedzy pracownikami kluczowymi, czilonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu nie
wystepuja zadne powigzania personalne.

Relacje miedzy cztonkami Rady nadzorczej, pracownikami zajmujacymi stanowisko
kluczowe a Zarzadem sg poprawne, nie wystepuje konflikt interesow.

Przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow

W Banku funkcjonuje Polityka zarzadzania konfliktem interesow. W grudniu 2021 r.
zostata przeprowadzona weryfikacja ww. Polityki pod katem zgodnoS$ci z zapisami
Rekomendacji Z. Zmiany w ww. Polityce zatwierdzita Rada Nadzorcza Banku.
Zrédtem konfliktow interesow moga by¢ powigzania personalne, krzyzowanie
kompetencji, dziatalno$¢ konkurencyjna pracownikow w stosunku do banku oraz w
stosunku do klientéow, inne. Bank prowadzi kontrole oraz analiz¢ wystgpowania
potencjalnych konfliktéw interesow. W trakcie 2022 r. nie wystapily konflikty
interesoOw. Stanowisko ds. zgodnosci w kazdym roku przeprowadza kontrole
wystepowania konfliktow interesow. Zadna kontrola nie wykazata naruszeh w tym
zakresie.

W 2022 r. nie nastgpity zmiany przepisow, ktore miatyby wptyw na zapisy Polityki
unikania konfliktu interesow.

Stosowanie Zasad dobrych praktyk

W Banku funkcjonujg zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza Zasady dobrych praktyk,
zgodne z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. Powyzsza regulacja
zawiera zapisy dotyczace zasad postgpowania Banku: w stosunkach z klientami, w
zakresie $wiadczenia ustug zwigzanych z kredytem hipotecznym, ze skargami i
reklamacjami klientow, z pracownikami pomi¢dzy bankami i innymi instytucjami
finansowymi, partnerami biznesowymi oraz Srodowiskiem lokalnym oraz zasady
postepowania pracownikow Banku, zasady przetwarzania danych osobowych i
zarzadzanie naruszeniami.
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Bank ocenia stosowanie zasad etyki bankowej na podstawie miedzy innymi oceny
zarzadzania ryzykiem reputacji, w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i
reklamacji, z rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego, wynikéw kontroli, sygnatow z
rynku.

W Banku nie tocza si¢ postgpowania sadowe dotyczace naruszenia przepisOw prawa
w odniesieniu do klientoéw, pracownikow itp.

Na podstawie analizy zachowan klientow, w tym w oparciu o ocen¢ ryzyka
plynnosci mozna stwierdzié¢, ze standardy etyczne w Banku sg przestrzegane.

Ocena przestrzegania kultury ryzyka

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostaty wprowadzone do Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kazdy pracownik zapoznat si¢ z podstawowymi rodzajami ryzyka, obcigzajacymi
poszczegolne czynnosci realizowane w Banku.

Przeprowadzona ocena adekwatnosci 1 skutecznosci zarzgdzania ryzykiem istotnym,
realizacji celu trzeciego kontroli wewnetrznej (zarzadzanie ryzykiem) i wynikéw
kontroli wewnetrznej, wskazuje, ze wystepuje petne zrozumienie zasad zarzadzania
ryzykiem na kazdym stanowisku przez pracownikéw Banku.

W 2022 r. nie wystgpity bledy krytyczne i znaczace w obszarze zarzadzania
ryzykiem.

Niezaleznos¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem
W Statucie Banku wprowadzono zapisy dotyczace niezalezno$ci komorki ds.
zarzadzania ryzykiem zgodnosci. Wyznaczono kierujgcego komorka ds. zarzadzania
ryzykiem zgodno$ci, ktory ma zapewniony dostep do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wprowadzajac ww. zapisy zapewniono niezaleznos$¢ pracownika na stanowisku ds.
zgodnosci, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF.

Przestrzeganie Polityki zatwierdzania produktow bankowych

W Banku wprowadzono zapisy dotyczace nowych produktéw bankowych.

W Banku decyzje w sprawie wdrozenia nowych produktow podejmuje wylacznie

Zarzad, w oparciu o informacj¢ przekazang przez Dziat Handlowy, z uwzglednieniem
opinii:

Stanowiska ds. zgodnosci, Glownego Ksiggowego, Kierownika Biura Ryzyka

Bankowego, Radc¢ Prawnego, Administratora ds. informatycznych, Stanowiska ds.
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organizacji, samorzadu i kadr, Pracownika BRB ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Koordynatora PPPIFT.

Majac powyzsze na uwadze mozna stwierdzi¢, ze zatozenia fadu wewnetrznego sg w
Banku przestrzegane.

Raszkow, rok 2023 r.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W RASZKOWIE
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